EXPLORATION PROFESSIONNELLE
ET ORIENTATION BUSINESS

Chapitre II1: Ambition et plan de Carriére
personnalisé ?
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Analyse 1 :

Figure 1: La marche vers 1’accomplissement personnel
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Analyse 2 :
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Figure 2: M¢tier, un moyen et non une fin
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LES ELEMENTS CONSTITUTIFS D'UN PLAN DE CARRIERE
SELON LES GENERATIONS

Analyse 3 :
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Figure 3: Influence des génération sur le plan de Carriere
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Analyse 4 :

Figure 4: Evolution hiérarchique
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Modéle de cheminement de carriére (gestion de projet)

Chef de projet

adjoint

Coordinateur de

projet

nT

emplates

Directeur de

42-62000 $
32-52000$
Echelle salariale Aucune expérience
Aucune expérience
* Licence
Années d'expérience « Formation en
+ High school diploma gestion

Formation et
expérience requises

Figure 5: Evolution hiérarchique

projet
Chef de projet
92 -122 000 $
82 -102 000 $
52-92000$%
+10 ans d'expérience
6410 ans d'expérience  * Diplome de
troisiéme cycle
2 a3 ans d'expérience « Licence el
gestion de projet
. Ma!?t'er (de) « Expérience en
_ [ matiére de gestion
« Licence + Formationen (avec plusieurs
« Expérience en gestion de projet groupes)

informatique
« Formation a la
gestion de projet
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Vice-président,
gestion de projet

102 - 132 000 $

+10 ans d'expérience

« Dipléome de
troisieme cycle

+ Formation en
gestion de projet

+ Expérience en
matiére de gestion
(avec plusieurs
groupes)

« Intervenant lors de
conférences et de
programmes de
formation
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Le conseil en
évolution
professionnelle
CEP

OBIJECTIFS

Conseil de ler niveau
sur les dispositifs
formation, mobilité et
outils recherche
emploi.

Accompagnement
individuel ou collectif.
Ateliers CV et LM.

I-1 Introduction

Le bilan de
carriere

OBJECTIFS

Pour faire un point sur
sa carriére
professionnelle afin de
la dynamiser et
d'identifier des
perspectives de
mobilité.

Accompagnement
individuel.
Respect de la
confidentialité.

Figure 6: Définition et objectifs

Le bilan de
parcours
professionnel

OBJECTIFS

Réfléchir a un
nouveau projet
professionnel en
analysant soit: sa
connaissance de soi,
ses compétences ou
Son parcours en
intégralité.

Accompagnement
individuel et respect
de la confidentialité.

Possibilité d'intégrer la
collectivité.

Le bilan de
compétences

OBIJECTIFS

Identifier ses
compétences
professionnelles et

personnelles ainsi que
ses aspirations pour

définir un projet
professionnel.

Modalités

Accompagnement

individuel.
Respectde la
confidentialité.

Accompagnement des
collectivités pour
construire un plan
d'action a partir du
bilan de l'agent afin
d'acquérir des
compétences pour un
nouveau poste.

Accompagnement de
la collectivité en co-
construction avec
l'agent.
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Pour accompagner
une nouvelle prise de
poste ou permettre
une reprise optimale
suite une longue
absence en
collaboration avec la
collectivité.

Modalités

Accompagnement de
la collectivité en co-
construction avec
l'agent.

Analyse 6:
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BILAN DE COMPETENCES

Créé en 1991, le bilan de compétences permet d'analyser ses compétences
professionnelles et personnelles, ses aptitudes et ses motivations en appui

d'un projet d'évolution de carriére, de reconversion et/ou de formation.

Analyse 7 :
LES 3 PHASES REGLEMENTAIRES

PHASE
PRELIMINAIRE

PHASE
D'INVESTIGATION

PHASE
DE CONCLUSION

Figure 7: Définition et objectifs

Analyse de ta
demande et de la
situation
Confirmation de
l'engagement dans
la démarche
Rappel des
conditions de
déroulement
Présentation des
méthodes et des
outils utilisés

Analyse de ton
parcours pro
Identification de tes
compétences et
capacités
Exploration de tes
motivations, valeurs
et aspirations
Elaboration de
projets
professionnels et
étude de faisabilité

Formalisation du
projet professionnel
Analyse des forces
et des points

de vigilance

Mise en place d'un
plan d'action
réaliste
Finalisation et
remise du
document de
synthése détaille
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